ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO
“COORDINADORA D’ENTITATS DEL MAESTRAT”

CAPITOL I. DENOMINACIO, DOMICILI, FINALITATS | ACTIVITATS

Article 1. Denominacié i régim juridic

L’associacid6 denominada COORDINADORA D’ENTITATS DEL MAESTRAT es regira
per la Llei Organica 1/2002, de 22 de mar¢, Reguladora del Dret d’Associacié; la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio; la Llei de la Generalitat 14/2008, de 18 de
novembre, d’associacions de la comunitat valenciana. D’aci en avant apareixera
denominada com “la Coordinadora”.

Article 2. Personalitat juridica

La Coordinadora, que no té anim de lucre, té personalitat juridica propia i capacitat d’obrar
per al compliment de les seues finalitats.

Article 3. Domicili i ambit d’actuacio

El domicili de La Coordinadora s’estableix a 12160 — Benassal (Castelld), Carrer de la
Mola num. 8, i realitzara principalment les seues activitats dins de I'ambit territorial de la
comarca del Maestrat.

També es podra establir la comunicacié amb la Coordinadora a través de I'adreca de
correu electronic que es puga crear a aquest efecte, sempre que el document dispose de
signatura electronica avangada o reconeguda, d’acord amb el que preveu la Llei 59/2003,
de 19 de desembre, de Signatura Electronica.

Article 4. Finalitats
Constitueixen les finalitats d’aquesta Coordinadora:

a) Coordinar les activitats de les diferents associacions, centres culturals, entitats o
grups que desenvolupen alguna activitat cultural en alguna de les localitats del
Maestrat, en alguna localitat amb vinculacié amb el Maestrat, o en la mateixa comarca
del Maestrat com a marc.

b) Crear canals de comunicacié, col-laboracio i divulgacié entre les entitats associades
i les persones que les composen, pels mitjans que s’estime oportu en cada moment.

c) Fomentar la col-laboracié entre les entitats associades i amb altres entitats i/o
organismes publics i/o privats, per desenvolupar activitats, punts de trobada i/o actes
de participacié conjunta de totes elles.

d) Organitzar un sistema per distribuir /o compartir les publicacions produides des de
les entitats associades, els equipaments propis de cada entitat associada, els
productes culturals produits per cada entitat o, si és el cas, els produits per la propia
Coordinadora o per altres entitats afins a la Coordinadora.

e) Promoure la preséncia i les activitats publiques de les entitats associades i de la
propia Coordinadora.

f) Informar i assessorar sobre les ajudes i subvencions atorgades per les diferents
administracions publiques a qué pugen accedir les entitats associades.

g) Instar 'Administracié a promoure iniciatives administratives en benefici de les
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activitats i dels projectes de les entitats associades i de la propia Coordinadora, que
actuara com a entitat interlocutora davant de les institucions publiques i/o privades.

h) Estimular, promocionar i defensar l'articulaci6 comarcal del Maestrat realitzant un
treball de base investigador, divulgador, conscienciador i dinamitzador de la realitat
comarcal.

i) Estimular, promocionar i defensar la cultura i el patrimoni material i immaterial del
Maestrat, i les seues manifestacions, amb especial interés per la llengua propia, el
valencia-catala.

j) Establir relacions amb associacions, entitats, federacions i agrupacions d’altres
territoris diferents del Maestrat, a fi de promoure activitats conjuntes i formar part, si
és el cas, d’'una federacio de federacions d’entitats.

k) Promoure qualsevol activitat que afecte els interessos de les entitats associades.

Article 5. Activitats

La Coordinadora pot realitzar qualsevol tipus d’activitat que permeta dur a terme alguna
de les finalitats de I'article anterior, en particular, i entre d’altres:

- Reunions, congressos o jornades.

- Conferéncies, col-loquis, xarrades o taules rodones.

- Exposicions, exhibicions o tallers.

- Concerts, actuacions o representacions.

- Concursos, premis o beques.

- Rutes, itineraris, o aplecs.

- Publicacions digitals, en paper o al format que es considere més adequat.

- Trobades, fires 0 mostres de les entitats associades, d’ambit local o comarcal.

- Creacio de pagines web, gestié de xarxes socials o programes.

- Qualsevol altra activitat que es considere adequada a fi s’assolir les finalitats de
la Coordinadora.

CAPITOL Il. ENTITATS ASSOCIADES

Article 6. Capacitat d’admissio de la Coordinadora d’entitats del Maestrat

Poden ser membres de la Coordinadora totes les associacions o entitats amb qualsevol
finalitat cultural, independentment de la seua denominacio, tant si pertanyen a I'ambit
local o al comarcal, sempre que les associacions o entitats estiguen registrades i
domiciliades en qualsevol dels pobles de la comarca del Maestrat i que, lliure i
voluntariament, tinguen interés pel desenvolupament de les finalitats d’aquesta
Coordinadora.

Les entitats interessades per adherir-se a la Coordinadora hauran de presentar un
document dirigit a 'd6rgan de representacioé de la Coordinadora, ja siga en paper o per
correu electronic, d’acord amb el que es disposa en l'article 3 dels Estatuts, a fi de
sol-licitar la incorporacié a la Coordinadora. L’drgan de representacié resoldra la
sol-licitud en la primera reunié que celebre. Si I'entitat sol-licitant s'ajusta a les condicions
exigides pels Estatuts, I'dorgan de representacido no podra denegar I'admissio a la nova
entitat associada a la Coordinadora.

La condicié d’entitat associada és intransferible.



Article 7. Drets de les entitats adherides a la Coordinadora d’entitats del Maestrat

Les entitats o associacions adherides a la Coordinadora tenen dret a:

h)

Participar en les activitats de la Coordinadora.

Participar en els organs de govern i de representacio de la Coordinadora.

Assistir a '’Assemblea General i exercir-hi el dret de vot.

Ser informades sobre la composicioé dels drgans de govern i de representacio de la
Coordinadora, sobre l'estat de comptes i sobre el desenvolupament de la seua
activitat. També podran accedir a tota la informacié a través dels organs de
representacio.

Ser informades sobre els fets que motiven una possible sancio i ser oides préviament
a ladopci6 de mesures disciplinaries sancionadores, que es prendran per
acordadament.

Impugnar els acords dels organs de la Coordinadora que estime contraris a la Llei o
als Estatuts.

Coneixer els Estatuts i els reglaments i normes de funcionament, aprovats pels dérgans
de la Coordinadora. Aixi mateix, tindran dret a qué se'ls facilite copia dels Estatuts
vigents i del reglament de régim intern de la Coordinadora, en cas que s’haja
desenvolupat.

Consultar els llibres d’actes de la Coordinadora, amb sol-licitud prévia a la Secretaria.

Article 8. Deures de les entitats adherides a la Coordinadora d’entitats del Maestrat

Les entitats o associacions adherides a la Coordinadora tenen el deure de:

a)
b)
c)

d)

Compartir les finalitats de la Coordinadora i col-laborar amb la consecucio de les
finalitats.

Pagar les quotes, derrames i altres aportacions establertes pels Estatuts i/o pels
acords de '’Assemblea General.

Acatar i complir els acords validament adoptats pels drgans de govern i de
representacié de la Coordinadora.

Ajustar la seua actuacio a les disposicions estatutaries.

Article 9. Causes de baixa de les entitats adherides a la Coordinadora d’entitats
del Maestrat

Les entitats o associacions adherides a la Coordinadora poden causar baixa en la
Coordinadora per:

1.

2.
3.
4

La mateixa voluntat de I'entitat o de I'associacio interessada, comunicada per escrit
als 6rgans de representacio.

Separacio forgosa, derivada de la imposicié d’'una sancié que implique la separacio.
No satisfer les quotes fixades a la Coordinadora.

La dissolucié de I'entitat associada o per la dissolucié de la mateixa Coordinadora.

CAPITOL Ill. ’ORGAN DE GOVERN

Article 10. L’Assemblea General

L’Assemblea General és I'drgan suprem de govern de la Coordinadora, integrada per
totes les entitats i/o associacions adherides per dret propi, irrenunciable i en igualtat
absoluta, que adopta els seus acords pel principi majoritari.



Tots els membres quedaran subjectes als acords de I'’Assemblea General, inclus els
absents, els qui hagen votat en contra i els qui, tot i ser presents, s’hagen abstingut de
votar.

Article 11. Reunions de ’Assemblea General

L’Assemblea General es reunira, en sessio ordinaria, com a minim, una vegada a I'any,
dins del primer trimestre natural de 'any.

L’Assemblea General es reunira, amb caracter extraordinari, sempre que calga, a
requeriment d’'un nombre d’entitats adherides a la Coordinadora que represente, com a
minim, un deu per cent de la totalitat.

Article 12. Convocatoria de les Assemblees Generals

La convocatoria de 'Assemblea General, tant I'ordinaria com I'extraordinaria, es fara per
escrit, i es notificara a les entitats i associacions adherides i interessades amb almenys
quinze dies d’antelacié. Aquest termini es comptara des de la tramesa de la convocatoria.

Les entitats o associacions adherides a la Coordinadora poden ser notificades també
mitjangant correu electronic, proveit de signatura electronica reconeguda o avancgada. La
convocatoria es col-locara, a més, al tauler d’anuncis de la pagina web de la Coordinadora.
La convocatoria expressara el dia, 'hora de la primera i de la segona convocatoria, el lloc
de la reunié i 'ordre del dia.

No obstant aix0, per raons d’urgéncia 'Assemblea General es pot convocar amb una
antelacié minima de quaranta-vuit hores. En aquest cas, a l'inici de ’'Assemblea General
les raons d’urgéncia seran ratificades per la majoria absoluta de les entitats i associacions
assistents.

La Presidéncia i la Secretaria de 'Organ de Representacié, ho seran també de
’Assemblea General. Al'inici de la reunié es llegira I'acta de la sessi6 anterior, per tal que
s'aprove.

La Secretaria redactara 'acta de cada reunid, en la qual es reflectira: I'ordre del dia amb
un extracte de les deliberacions, un text en qué figuraran els acords adoptats i el resultat
numeric de les votacions.

Article 13. Competéncies i validesa dels acords

Tota entitat o associaciéo adherida disposa d’'un vot en 'Assemblea General, el qual
I'exercira a través de la persona fisica en qui delegue I'entitat adherida.

L’entitat o associacié adherida pot delegar el seu vot en altres entitats o associacions
adherides a la Coordinadora, sempre que es faga a través d’'un document degudament
validat en qué hi figure explicitament el vot favorable o contrari de I'entitat adherida.

L’Assemblea quedara constituida validament, en primera convocatoria, amb I'assisténcia
d’'un minim d’un terc de les entitats representades presents o validament representades;
i en segona convocatoria, independentment del seu nombre, mitja hora després i en el
mateix lloc.



L’Assemblea General té la competéncia de/d’:

a) Modificar els Estatuts.

b) Elegir i separar els membres de I'drgan de representacio.

c) Controlar I'activitat de I'drgan de representacio i aprovar-ne la gestio.

d) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié anual de comptes.

e) Acordar la dissolucié de la Coordinadora.

f) Acordar la integracié en altres federacions o confederacions, la separacié de les
esmentades organitzacions, aixi com la creacid i la participacié en coordinadores o
altres organitzacions especifiques.

g) Aprovar el Reglament de Régim Intern de la Coordinadora.

h) Ratificar les altes d’entitats o associacions adherides que haja acordat I'érgan de
representacio, i acordar amb caracter definitiu les baixes.

i) Sol-licitar la declaracio d’utilitat publica o d’interés public de la Comunitat Valenciana.
j) Aprovar les disposicions, les directives i el régim de funcionament de la
Coordinadora.

k) Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funcionament democratic de

la Coordinadora.

I) Fixar les quotes ordinaries i també les extraordinaries.

m) Autoritzar la compra o la venda de béns, aixi com la realitzacié d’actes de
disposicié o donacions.

n) Decidir qualsevol altra directriu que no corresponga a cap altre organ de la

Coordinadora.

Els acords es prendran per majoria simple de les entitats presents o representades.
S’entendra per majoria simple que els vots afirmatius superen els negatius. Amb tot, els
acords relatius a la dissolucié de la Coordinadora, a la modificacio dels Estatuts o sempre
qgue es convoque especificament amb aquesta finalitat 'Assemblea General, requeriran
una majoria qualificada, que existira quan els vots afirmatius superen la meitat dels
emesos per les entitats adherides presents o representades.

CAPITOL IV. L’'ORGAN DE REPRESENTACIO (EL CONSELL DE COORDINACIO)

Article 14. Composici6 de I’Organ de Representacié de la Coordinadora
L’Organ de Representaci6 gestiona els interessos de la Coordinadora i la representa.

L'Organ de Representacio, que d'aci en avant es denominara “CONSELL DE
COORDINACIO”, estara format per persones fisiques membres de les entitats o
associacions adherides a la Coordinadora.

Es nomenaran cada quatre anys en Assemblea Ordinaria :

-El/la president/-a.

-El/la vicepresident/-a.

-El/la secretari/-aria que fara funcions de tresorer/-a.
-Tres vocals, o els que puga decidir 'assemblea.

L’eleccio dels membres del Consell de Representacio es fara mitjangant la votacié dels
representants de les entitats adherides a la Coordinadora que conformen I'Assemblea
General. L'eleccié sera publica, a ma algada, perd també podra ser secreta si ho
sol-liciten almenys 3 entitats adherides.

Cada entitat adherida podra emetre un vot a favor d’'una persona en cadascun dels
carrecs proposats.



Qualsevol persona en representacio de qualsevol entitat adherida a la Coordinadora pot
presentar-se com a candidata a ocupar un carrec en el Consell de Coordinacio, si és
major d’edat i esta en ple Us dels drets civils.

Resultaran elegides per als carrecs de president/-a, de vicepresident/-a, de secretari/-aria,
i/o de vocals, si fa al cas, aquelles candidatures que obtinguen un major nombre de vots,
en votacions separades per a cada carrec.

Els carrecs de la Presidéncia, la Vicepresidéncia i la Secretaria han de recaure en
persones diferents. Els carrecs de Vocals podran quedar vacants o nomenar-ne un
nombre superior a tres.

L’exercici dels carrecs del Consell de Coordinacio sera gratuit.

Es poden crear tantes Comissions de Treball com estime oportu el Consell de
Coordinacio a fi de desenvolupar les activitats que la Coordinadora estipula en la seua
agenda i en la seua estratégia. Les Comissions de Treball estaran integrades per entitats
o associacions que desitgen formar-ne part i per aquelles que es considere que poden
desenvolupar adequadament I'activitat que s’ha de dur a terme. Les diferents Comissions
de Treball operatives es coordinaran en tot moment i informaran puntualment el Consell
de Coordinacié. Les Comissions de Treball es dissoldran una vegada s’hagen realitzat
les activitats per a les quals es van constituir.

Article 15. Durada del mandat de ’Organ de Representacié de la Coordinadora

Els membres del Consell de Coordinacié exerciran el carrec durant un periode de quatre
anys, i no poden ser reelegits, per al mateix carrec, durant més de dos periodes seguits
de quatre anys.

El cessament en el carrec del Consell de Coordinacio, abans d’extingir-se el termini
reglamentari, es pot deure a:

a) Una dimissio presentada per escrit amb els motius degudament raonats.

b) La defuncié o una malaltia que impossibilite I'exercici del carrec.

c) La baixa com a membre de I'associacié o de I'entitat adherida a qué representa.
d) La baixa de I'entitat com a organitzacié adherida a la Coordinadora.

e) Una sancié imposada per una falta comesa en I'exercici del carrec.

Les vacants produides en les persones fisiques que conformen el Consell de Coordinacié
seran cobertes per la mateixa entitat adherida a la qual representen. No obstant aixo, el
Consell de Coordinacié podra considerar la possibilitat de nomenar provisionalment algun
membre de la Coordinadora que ocuparia el carrec vacant fins a la primera Assemblea
General que se celebre.

Article 16. Competéncies de I’Organ de Representaci6 de la Coordinadora
El Consell de Coordinacié té la facultat de/d’:

a) Ostentar i exercitar la representacio de la Coordinadora i portar a terme la direccio i
'administracié de la manera més amplia que reconega la Llei; de la mateixa manera
que s’avé a complir les decisions preses per 'Assemblea General d’'acord amb les
normes, les instruccions i les directrius generals que aquesta mateixa Assemblea
General estableix.

b) Prendre els acords necessaris per a la compareixenga davant dels organismes
publics, per a I'exercici de qualsevol tipus d’accié legal i per a interposar els recursos
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pertinents.

c) Resoldre 'admissio de les noves entitats membres i la relacio actualitzada de totes
les entitats socies.

d) Proposar a 'Assemblea General I'establiment de quotes que les entitats membres de
la Coordinadora han de satisfer.

e) Convocar Assemblea General, i controlar i garantir el compliment dels acords que
s’hi adopten.

f) Comunicar al Registre d’Associacions els Estatuts o la seua modificacié acordada per
I’Assemblea General en el termini d’'un mes.

g) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General, per
a la seua aprovacio, aixi com confeccionar els pressupostos de I'exercici seguent.

h) Dur la comptabilitat d’acord amb les normes especifiques que permeta obtindre la
imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situacio financera de la Coordinadora.

i) Efectuar I'inventari dels béns de la Coordinadora.

j) Elaborar la memoria anual d’activitats de I'exercici, i proposar un pla d’activitats per
al proper exercici i sotmetre-la a I'aprovacié de 'Assemblea General.

k) Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst pels presents Estatuts i donar-ne
compte en la primera Assemblea General que se celebre.

Article 17. Convocatoria de I’Organ de Representacié de la Coordinadora

El Consell de Coordinacio, convocat préviament per la Presidéncia o la persona que la
substitueix, es reunira en sessio ordinaria amb la periodicitat que els seus membres
decidisquen, que en tot cas no pot ser inferior a dos mesos.

Es reunira també en sessié extraordinaria quan la convoque amb aquest caracter la
Presidéncia, o bé si ho sol'licita un ter¢ dels membres que formen el Consell de
Coordinacio.

El Consell de Coordinaci6 sera constituit de manera valida si s’ha convocat préviament i
si el quorum és el de la meitat més un dels seus membres.

Els membres del Consell de Coordinacio estan obligats a assistir a totes les reunions que
es convoquen, encara que poden excusar la seua assistencia per causes justificades.

En tot cas, hi caldra I'assisténcia de la Presidéncia i de la Secretaria, o de les persones
substitutes.

En el Consell de Coordinacio seran presos els acords per majoria simple de vots dels
assistents. En cas d’empat, la Presidéncia dirimira 'empat mitjangant el vot de qualitat.

Els acords del Consell de Coordinacié es faran constar en un llibre d’actes.

En acabar cada reunié es llegira I'acta de la sessié perqué s’aprove o es rectifique, i es
notificara a tots els membres del Consell de Coordinacid, encara que no hagen estat
presents a la reunio. L’acta també es fara publica per a la resta d’entitats o associacions
adherides a la Coordinadora, a no ser que el Consell de Coordinacié no ho considere
oportu.

Article 18. El president / la presidenta

El president / la presidenta de la Coordinadora d’entitats del Maestrat sera el president /
la presidenta del Consell de Coordinacio.



Sén propies de la Presidéncia les funcions de:

a) Dirigir i representar legalment la Coordinadora, per delegacié de I'’Assemblea General
i del Consell de Coordinacié.

b) Presidir i dirigir els debats de 'Assemblea General i del Consell de Coordinacio.

c) Signar les convocatories de les reunions de 'Assemblea General i del Consell de
Coordinacié.

d) Visar les actes i els certificats confeccionats per Secretaria de la Coordinadora.

e) Les atribucions restants, propies del carrec, i les que li delegue '’Assemblea General
o el Consell de Coordinacié.

Article 19. El vicepresident / la vicepresidenta

El vicepresident / la vicepresidenta té la funcié de substituir el president / la presidenta en
cas d’abséncia, vacant o malaltia, i assumir les funcions que la Presidéncia o el Consell
de Coordinacié delegue en la seua persona.

Article 20. El secretari / la secretaria amb funcions de tresorer / tresorera

El secretari / la secretaria ha de guardar la documentacié de la Coordinadora, redactar i
signar les actes de les reunions de 'Assemblea General i del Consell de Coordinacié,
redactar i autoritzar els certificats per lliurar, i mantindre actualitzada la relacié de les
entitats adherides a la Coordinadora i les persones que les representen.

A més, el carrec tindra conferida la guarda i el control dels recursos econdmics de la
Coordinadora, I'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacié dels comptes, a fi de
sotmetre’ls al Consell de Coordinacié. El secretari / la secretaria amb funcions de tresorer
signara els rebuts, les quotes i altres documents de tresoreria, de la mateixa manera que
pagara les factures aprovades pel Consell de Coordinacio, les quals hauran estat
préviament visades per la Presidéncia o per la Vicepresidéncia.

Article 21. Els vocals / les vocals

Els vocals / les vocals tenen les obligacions propies del seu carrec com a membres del
Consell de Coordinacid, i també totes les funcions que se’n deriven de les Delegacions o
Comissions de Treball que el mateix organ de representacié puga configurar o encomanar.

Article 22. Delegacions

El Consell de Coordinacié pot delegar, per a les seues facultats, en una o més persones
membres de les entitats adherides, com també pot atorgar a altres persones
apoderaments generals o especials.

La delegacio de facultats I'ha d'autoritzar 'Assemblea General, en cas que el Consell de
Coordinacié necessite una autoritzacié expressa.

Les persones membres de les entitats adherides, que no formen part del Consell de
Coordinacié, estaran subjectes, en I'exercici de facultats delegades, al régim de drets i
de responsabilitats previst en els Estatuts per als membres del Consell de Coordinacio.



CAPITOL V. EL REGIM ECONOMIC DE LA COORDINADORA

Article 23. Patrimoni inicial i recursos economics

El patrimoni inicial de la Coordinadora esta valorat en 0 € (ZERO euros).

El pressupost anual sera aprovat cada any en 'Assemblea General ordinaria.

Els recursos econdmics de la Coordinadora es nodriran de:

a) Les quotes que fixe 'Assemblea General als seus membres.

b) Les subvencions oficials o particulars.

c) Les donacions, heréncies i llegats.

d) Les rendes del mateix patrimoni.

e) Altres ingressos que se’n puguen derivar de les activitats o projectes.

Article 24. Benefici de les activitats

Els beneficis derivats de I'exercici d’activitats econdmiques, incloses les prestacions de
serveis, es destinaran exclusivament al compliment de les finalitats de la Coordinadora,
sense que capiga, en cap cas, el repartiment entre les entitats adherides ni entre els seus
representants, conjuges o persones que convisquen amb aquests amb analoga relacié
d’afectivitat, ni entre els seus parents, altres persones fisiques o entitats amb anim de
lucre.

Article 25. Quotes

Tots els membres de la Coordinadora tenen I'obligacio de sostindre-la econdmicament,
mitjangant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determine '’Assemblea

General, a proposta del Consell de Coordinacié.

L’Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes periddiques anuals o quotes
extraordinaries.

L’exercici econdmic quedara tancat el mes de desembre de cada any.

Article 26. Disposicio de fons

En els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de crédit, hauran
de figurar les signatures de la Presidéncia, la Vicepresidéncia i la Secretaria.

Per a poder disposar de fons, n'hi haura prou amb dues firmes mancomunades de les
tres que han de figurar en els comptes.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO DE LA COORDINADORA

Article 27. Causes de dissolucio
La Coordinadora d’entitats del Maestrat pot ser dissolta:

a) Si aixi ho acorda 'Assemblea General, convocada expressament per a aquest fi, i
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amb el vot favorable de més de la meitat dels representants de les entitats presents
o validament representades.

b) Per baixa de les entitats associades, de manera que queden reduides a menys de
tres.

c) Sideixa de funcionar la Coordinadora, per alguna de les causes previstes en l'article
39 del Codi Civil.

d) Per senténcia judicial ferma.

e) Quan concérrega qualsevol altra causa legal de dissolucio.

Article 28. Liquidacio i distribucio del romanent

La dissolucio de la Coordinadora obri el periode de liquidacid, fins al final del qual I'entitat
conservara la seua entitat juridica.

Els membres del Consell de Coordinacié es convertiran, en el moment de la dissolucid
en liquidadors, llevat que ’Assemblea General en designe d'altres, o bé els qui el jutge,
si fa el cas, decidisca.

Correspon als liquidadors:

a) Vetlar per la integritat del patrimoni de la Coordinadora i portar els seus comptes.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les que calguen per a la liquidacid.

c) Cobrar els credits de la Coordinadora.

d) Liquidar el patrimoni i pagar els creditors o creditores.

e) Aplicar els béns sobrants de la Coordinadora als fins previstos en els Estatuts,
llevat de les aportacions condicionals.

f) Sol-licitar la cancel-lacié dels assentaments al registre corresponent.

En el cas d’'insolvéncia de la Coordinadora, el Consell de Coordinacio o, si fa el cas, els
liquidadors han de promoure immediatament I'oportu procediment concursal davant del
jutjat competent.

El romanent net que resulte de la liquidacié es lliurara directament a I'entitat denominada
Generalitat Valenciana.

Les entitats adherides no responen dels deutes de la Coordinadora d’entitats del Maestrat.

CAPITOL VIl. RESOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES

Article 29. Resolucié extrajudicial de conflictes
Les questions litigioses, que sorgisquen amb motiu de les actuacions desenvolupades o

de les decisions adoptades en el si de la Coordinadora, es resoldran davant els jutjats i
tribunals competents.

CAPITOL VIil. REGIM DISCIPLINARI

Article 30. Infraccions
So6n infraccions:

a) Quan deliberadament una entitat o associacié adherida a la Coordinadora, o la
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persona que la representa, impedeix o posa obstacles en el compliment de les
finalitats socials.

b) Quan intencionadament una entitat o associacié adherida a la Coordinadora, o la
persona que la representa, obstaculitza el funcionament de 'Assemblea General i del
Consell de Coordinacié de la Coordinadora d’entitats del Maestrat.

c) No satisfer les quotes fixades.

Les infraccions prescriuran quan hagen transcorregut tres anys de la data en qué s’hagen
comeés.

Article 31. Sancions

Les entitats adherides a la Coordinadora, o la persona que la representa, en cas que
cometen alguna de les infraccions recollides en I'article anterior, poden ser separades de
la Coordinadora.

Les sancions prescriuran al cap de tres anys des de la data en qué hagen estat
imposades.

Article 32. Procediment disciplinari

En qualsevol cas, per a la imposicié de la sancié de separacié per part del Consell de
Coordinacio sera necessaria la tramitacié d’un expedient disciplinari instruit per un organ
diferent del competent per a resoldre’l que garantisca els drets de I'entitat adherida a la
quals s’instruix a ser informada de I'acusacid, a poder formular-hi al-legacions i a qué la
notificacio arribe a 'Assemblea General. Les decisions sancionadores seran en tots els
casos motivades.

Les Associacions o Entitats que constitueixen, com a socis fundadors la
COORDINADORA D’ENTITATS DEL MAESTRAT s6n :
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